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1. Introducgao

A Constituicdo da Republica Portuguesa defende a “liberdade de aprender e de ensinar”. Isto
significa que os pais sdo livres de escolher a escola dos seus filhos e que cada escola pode
construir o seu Projeto Educativo.

De acordo com o Decreto-Lei n2152/2013, no Artigo 372, no seu ponto 1, “A autonomia
pedagogica consiste no direito reconhecido as escolas de tomar decisdes proprias nos
dominios da organizacdo e funcionamento pedagdgicos, designadamente da oferta
formativa, da gestdo de curriculos, programas e atividades educativas, da avaliacdo,
orientacdo e acompanhamento dos alunos, constituicdo de turmas, gestdo dos espacos e
tempos escolares e da gestdo do pessoal docente.” Desta forma, o Projeto Educativo da
Cooperativa de Ensino de Benfica, doravante designada por CEBE, constitui-se como um
instrumento organizador da sua autonomia, tal como é referido no Decreto-Lei n.2 43/89, de
3 de Fevereiro: "A autonomia da escola concretiza-se na elabora¢dao de um projeto educativo
proprio, constituido e executado de forma participada, dentro de principios de
responsabilizacdo dos varios intervenientes na vida escolar e de adequacdo as caracteristicas
e recursos da comunidade em que se insere".

Somos uma cooperativa de ensino, sem fins lucrativos, cuja missdo é preparar e desenvolver
as nossas criancas para que sejam cidaddos atentos, confiantes, responsaveis e felizes,
contribuindo, assim, para o seu desenvolvimento enquanto individuos, através de um ensino
de qualidade e de uma oferta diversificada que vai além da sala de aula. Isto traduz-se no
trabalho constante e na relacdio de proximidade que existe por parte dos docentes,
assistentes educativos e todos os outros elementos que constituem a nossa familia e que, em
parceria com os pais num regime ativo, trabalham para proporcionar as melhores
ferramentas disponiveis para as nossas crian¢as. A nossa filosofia de ensino, aproveita o
melhor de cada modelo pedagdgico, procurando ser flexivel e adaptar-se as caracteristicas de
cada crianga, tornando-se esta o centro da sua propria aprendizagem.

A CEBE é uma cooperativa com largos anos de experiéncia no ensino. Esta heranca com
quase 50 anos de experiéncia pedagogica, faz-nos ser uma opcdo de referéncia na
comunidade onde estamos envolvidos: pela qualidade do seu ensino e do olhar atento,
sensivel e dindmico de todos os nossos educadores, pela proximidade e relagdo com as
nossas criangas e pelo envolvimento e participagdo constante dos pais e encarregados de
educacao. Temos, pois, uma base sdlida e procuramos ser uma fonte de inspiragdo constante
para construir um futuro melhor no ensino para as nossas criangas. Esta é, portanto, a nossa
vis@o.

Os nossos valores - afeto e proximidade, confianca e cooperacdo, espirito critico e
construtivo, guiam os objetivos da CEBE, criando uma ligacdo com todos os envolvidos no
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projeto educativo: através do desenvolvimento de uma oferta variada e estimulante,

melhorando a experiéncia e a gestdo no ambiente escolar e retribuindo da melhor forma
para a comunidade que nos rodeia.

O presente Projeto Educativo, aprovado em Assembleia Geral na 12 reunido ordindria do ano
letivo 2023/2024, serd valido para os anos de 2023/2024 a 2025/2026, estando aberto as
atualizacBes necessarias, para a adequacdo do mesmo, de forma a cumprir os objetivos a que
se propode a nivel educativo.

Nos primeiros capitulos deste documento é apresentada a histdria da cooperativa, assim
como a sua caracterizacdo e do meio em que ela se insere. Seguidamente, e para dar corpo
ao projeto, é exposta a fundamentacgao tedrica dos principios que lhe estdao subjacentes, a
sua finalidade e os objetivos que a CEBE se propde alcancar com a sua implementagao. Por
fim, é proposto um plano de acdo, bem como as atividades para a sua consecucao e a
respetiva avaliacdo, que, numa perspetiva evolutiva e dindmica, serdo revistos a cada ano
letivo do triénio. Esta é a versdo compacta da original. E possivel uma consulta aprofundada
do Plano de Ac¢do, nomeadamente das atividades e agGes que nos propomos a realizar para
concretizar os nossos objetivos e finalidade, mediante solicitacdao na propria CEBE.
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2. Breve Historia da Cooperativa de Ensino de Benfica

A Cebe, atualmente situada na Estrada de Benfica, no nimero 356, na freguesia de Sao
Domingos de Benfica, Lisboa, nasceu oficialmente a 10 de setembro de 1974.

Estava-se no ano da Revolucdo de Abril e esta tinha assustado algumas pessoas, entre elas os
donos de um colégio situado nesta zona da cidade de Lisboa, que teriam decidido rumar ao
Brasil, encerrando o seu colégio, o Colégio Nossa Senhora da Salde, situado na Rua Sousa
Loureiro.

De repente, algumas dezenas de criancas ficaram sem escola numa freguesia de Lisboa que
tinha assistido nos ultimos anos a um baby-boom, ndo sendo, por isso, conseguir-se
facilmente uma alternativa de escola. Surgiu, assim, a necessidade, para um grupo de pais e
professores, de erguer uma escola onde colocar os seus filhos.

Em trés meses, depois de varias reunides e discussdes, resultou o projeto CEBE, a primeira
cooperativa de ensino em Portugal. Foi exigido aos primeiros sécios uma enorme
perseveranca, mas, também, um enorme esforco financeiro. Contudo todas as barreiras se
iam ultrapassando. A participacdo dos socios era efetiva, até no mais pequeno detalhe.
Conseguir arranjar fundos era a preocupa¢dao mais evidente. Todos os estratagemas eram
bons. Poupava-se dinheiro no envio de correspondéncia, agrupando as cartas por ruas ou
grupos de ruas, arranjavam-se voluntarios que as iam distribuir de porta em porta, criou-se
um espago que funcionava como café a noite. Recolhiam-se dadivas, bebidas, bolos, café e
convidavam-se os socios a frequenta-lo em vez do seu café habitual.

Pouco a pouco a escola ia-se tornando uma realidade. O seu primeiro ano de vida foi
passado no conjunto dos primeiros andares do Edificio Benguela, junto a Cruz Vermelha. As
condicbes de instalagcdo estavam longe de ser 6timas, mas eram as possiveis para a CEBE
comecar a andar.

Em 1975, sabendo-se da disponibilidade de um palacete na Estrada de Benfica, comecou a
negociacao do arrendamento desse espaco. A grande vantagem, era a existéncia de um
jardim, para além da partilha de espagos comuns, que ndo existiam no Edificio Benguela. Foi
nessa altura que a Cebe se instalou definitivamente no espaco conhecido até aos dias de
hoje.

A CEBE integra-se no ramo “Ensino do Setor Cooperativo” e classifica-se:

a) Quanto ao objeto — Cooperativa de Educacdo Escolar;
b) Quanto aos membros — Cooperativa de Utentes.

Sendo uma Cooperativa, a CEBE, rege-se legalmente pelos seus Estatutos e Regulamento
Interno.
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2.1. Meio envolvente

A CEBE esta situada na freguesia de Sdo Domingos de Benfica, que abrange uma darea de 4,29
Km?2. Pode-se verificar a sua localizacdo a noroeste da cidade de Lisboa, tendo como limite a
oeste, a freguesia de Benfica, a area do Parque Florestal de Monsanto e Sete Rios,
confinando nas freguesias de Carnide, Lumiar, Campo Grande, Nossa Senhora de Fatima e
Campolide. Esta freguesia foi uma das 12 freguesias, criadas pela reorganizacao
administrativa da cidade de Lisboa, a 7 de Fevereiro de 1959, por desanexacao de Benfica e
Sao Sebastido da Pedreira.

Deve-se o seu nome, a D. Jodo |, que foi quem doou a ordem religiosa dos dominicanos, a
pedido do doutor Jodo das Regras, os terrenos onde em tempos se erguera um paldcio
conhecido por Paco de Benfica, morada de Verdo de todos os soberanos, desde D. Dinis.

Segundo reza a lenda, aquele rei ao visitar o local, sublinhou a sua beleza natural, afirmando:
“Aqui bem-fica o convento”.

A freguesia dispGe de uma boa rede de transportes: autocarros, uma estacao de CP, metro e
varias pracas de taxis.

Nela podemos encontrar varios estabelecimentos de ensino publico e privado, abrangendo
todos os graus de ensino, inclusive a nivel superior. Existem varios espacos culturais:
bibliotecas, museus, edificios histdricos, paldcios e quintas, que se destacam pela sua beleza
arquiteténica. Existem, ainda, algumas pardquias de comunidades catdlicas e outras de
comunidades cristas diversas.

Podemos encontrar nesta freguesia, alguns Centros de Salude e Hospitais publicos e privados,
para além de consultérios, laboratérios de andlises e farmacias. Na area da freguesia,
existem também, clubes desportivos e varios espacos destinados ao desporto e ao lazer.
Algumas das infra estruturas localizam-se no Parque Florestal de Monsanto. Existindo
também o Jardim Zooldgico, situado em Sete Rios.

Existem algumas associa¢Oes de jovens, centros de dia, de convivio e de Apoio Domiciliario a
terceira idade. Podemos encontrar ainda nesta freguesia: servigos de Protecao Civil, de CTT e
uma loja do cidadao.
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3. Caracterizacdo da populagao escolar

3.1. Criangas | Familias

A CEBE é uma cooperativa de ensino aberta a todos que procura dar resposta as
necessidades do meio em que se insere, definindo-se como um servigo para a sociedade e
para as familias. Para esse efeito assegura as respostas sociais e educativas Creche, Educac¢ao
Pré-Escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico, sendo frequentada por criancas do género feminino
e do género masculino, com idades compreendidas entre os 4 meses e os 10 anos. A Creche;
a Educacdo Pré-Escolar com Acordo de Cooperacdo com o Instituto da Seguranca Social e
sob orientagao do Ministério da Educagao; o 12 Ciclo, com autonomia pedagdgica, funciona
sob a orientac¢do do Ministério da Educacao.

As criancas que frequentam a escola, maioritariamente de nacionalidade portuguesa,
provém, sobretudo, das freguesias de S3o Domingos de Benfica, de Benfica e de Carnide,
todavia, atualmente frequentam também a escola, criangas oriundas de outras freguesias e
concelhos e até mesmo de outras nacionalidades. Os alunos pertencem a familias cujo
estrato socioeconémico é médio e cujos pais possuem, maioritariamente, formacao
académica ao nivel de licenciatura ou equivalente.

O seguinte quadro demonstra-nos a divisdo dos alunos por resposta social e ano
frequentado, no ano letivo 2023/2024.

Respostas Sociais e Educativas
N2 de Alunos a  Creche EPE 12 CEB Total

Frequentar
34 59 60 150

Quadro 1: Numero de alunos a frequentar cada resposta social e educativa.

3.2. Recursos Humanos

A dinamica geral de funcionamento da CEBE compreende quatro grandes areas: a drea
Académica, a area Secretariado, a area Organizacional e a area Comunidade. O seguinte
esquema mostra com maior pormenor o funcionamento da escola.
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ar
ACADEMICA

Consalho
Pedagdgica
Dacontes
Titulares &
Assistentes
Educativos,

Docentes
Nio Titulares)

area

SECRETARIADO

Assembleia
Conselho Geral
Fiscal

[EE/Pais/Sdcios Comunidade

Parceiros

Esquema 1: Areas de funcionamento geral da CEBE.

Tal como apresentado no esquema, cada drea possui um conjunto de orgaos que, no todo,

fazem constituir a CEBE. No quadro seguinte, podem-se ver as func¢des genéricas de cada

area.

area

ACADEMICA

area

SECRETARIADO

area

ORGANIZACIONAL

area

COMUNIDADE

cebe funcoes genéricas de cada area

Direcao Pedagégica

Coord. Pedagégico 1° Cicla

Coord. Pedagdgico Creche&PréEscolar

Conselho Pedagégico

Equipa Multidisciplinar
Educadores

Professores

Assistentes Educativos

Conselho de Pais

Secretariade 01

Secretariado 02

Cabe 3 este orgae, eleito pelos cooperantes, a administracdo e representacdo da escola.
Este orgao, tem a seu cargo o controlo e fiscalizacao da escola.

Todas as entidades que tenham parcerias com a escola e que cumpram os requisitos para os quais foram .
Todo o universe envolvente da eseola que possa, num dado rmomento, estar envolvido com esta.

Figura que representa a escola, em todos os seus aspetos: fisico, material, ativo e
Igientilica as propostas curriculares e articula-as junto dos professores. )

motor de agao na escola nara, atraves da equipa, fomentarem o desenvolvimento de projetos.
Identifica as propostas curriculares e articula-as junto dos educadores.

E mator de agaa na escola para, através da equips, fomentarem o desenvolvimento de projetos.

0 Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coor a0 educativa da escola,

coordenacio e supervisao pedagdgica e ori
nomeadamente nos deminios pedagogicos-didatico e da orientacac e acompanhamento dos alunos.

Constitui-se come urna equipa especifica de apoio & aprendizagem, tando em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.*

0 educador concebe e desenvolve o respetive curriculo, através da planificacdo, organizacdo e avaliacio do ambiente
educativo, cem como das atividades e projetos curriculares, com vista a construcao de aprendizagens integradas
Ipsicomotora, afetiva, intelectual, social, moral, entre outras) .+

0 prefessor, desenvolve o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando

os conhecimentos cientificos das dreas que o fund; eas Bnci arias & promocao

da aprendizagem dos alunos.**

Ajudam os docentes e outras profissionais do ensino ne desenvolvimento das diferentes atividades. Acompanham

as criancas de perto, ndo apenas em sala de aula, como também no exterior,

Lecionam as atividades de carater facultative e de natureza eminentemente lidica, formativa e cultural.

Cabe a este orgao, dinamizar os pais ou encarregados de educacao no sentido de os sensibilizar em relagao a pratica
edagogica; Receber dos, pajs informacoes de cada classe; as ¢ P pela Direccao
edagégica ou qualquer Orgao Social da Cooperativa.

Tem como funcio organizar, sistematizar, registrar, agendar e documentar todos os processos que ocorrem
na eseola, facilitandd o seu funcionamento administraivo.

Presta atendimento 2 toda a comunidade escolar, principalmente pais e encarregados de educacao,
Director Pedagégico, Coordenadores Pedaggicos e Direcao

E o drgio méximo ge decisdo da escola, nela tomando parte todos os cooperadores no pleno exergicio

dos seus direitos. E este o0 espaco proprio para os cooperadores exporem as suas questoes, opinioes e sugestdes,

A estes cabe contribuir para o prestigio e desenvolvimento da escola, cumprir os estatutos, regulamentos e normas
definidos, bem como integrar as “comissdes de iniciativas™ para que tenham sido designados, sempre de forma construtiva,

Quadro 2: FungGes genéricas de cada area presente na CEBE.
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Os orgdos sociais da area Organizacional, nomeados de dois em dois anos através de
elei¢des, sdo constituido por:

- Assembleia Geral
* Presidente
e Vice-presidente
e Secretario

- Conselho Fiscal
e Presidente
e Secretario
e Relator

- Diregao
e Presidente
e Tesoureiro
e Secretario
e Minimo 2 Vogais, maximo 8 (obrigatoriedade de numero par)

A Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica, da area Académica, nomeada por trés anos com
possivel renovacdo, é coadjuvada pelos Administrativos. Completa o Conselho de
Coordenadores, o Coordenador de assistentes de a¢do educativa.

O Conselho Pedagdgico constitui o 6rgdao consultivo de orientacdo educativa,
nomeadamente a nivel curricular, pedagégico e didatico, servindo de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e de formacdo do pessoal docente e ndo docente.

O quadro 3 expbe o numero de funcionarios que trabalham diariamente na CEBE e que
asseguram o bom funcionamento das diferentes valéncias, procurando dar resposta ao
conjunto de solicitacdes da comunidade educativa.
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Categoria Profissional

N@ Total de Funcionarios

| Musica/Musica, Movimento e Drama | EMRC |
Educagdao Emocional)

Direcs Presidente da DP e 1
|rega9 . Coordenadora do 12 Ciclo
Pedagdgica
. Coordenadora da Creche e
Colegial , 1
Pré-Escolar
A . 2
Educadoras de Infancia de Creche
Educadoras de Infancia de Pré-Escolar (sendo uma 4
delas, a Coordenadora Pedagdgica de Creche e
Pré-Escolar)
. . 4
Professoras Titulares de Turma do 12 Ciclo
Professores Coadjuvantes (Inglés | Educacao Fisica 5

(profissionais independentes)

Ajudante de cozinheira

1
Professora de Apoio Especial (profissional independente)

1
Psicéloga (profissional independente)

. ~ . 13

Assistentes de A¢ao Educativa

1
Cozinheira (profissional da ICA)

1

(profissional da ICA)

Administrativas

2

Quadro 3: Pessoal Docente e Nao Docente

Colabora, ainda, com a escola, um grupo de profissionais independentes que assegura as

diversas atividades de enriquecimento pedagdgico/extra curriculares.

3.3. Parcerias

A CEBE estd integrada numa rede de parcerias com entidades cujas areas de intervencao

complementam a resposta da instituicao as necessidades da populagdo escolar.

A. Doartes - Academia de Formacao Artistica
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The Inventors

Ginasio Clube Portugués

Taedo

Trampolim

Farmdcia Sousa

Nutriciéncias

Ciéncia Divertida

OviScience

Clinica DASEIN

Escola Superior de Educacado de Lisboa

Escola Profissional de Estudos Técnicos
. Dance Spot

Ica - Industria e Comércio Alimentar, S.A
. Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

OCZIrA-"IOMMOoO®

Tem, ainda, parceria com a escola, um grupo de profissionais independentes que assegura
diversas atividades de enriquecimento pedagdgico/extra curriculares.

4. Organizacdao do Ambiente Educativo (Espaco fisico)

A CEBE desenvolve a sua atividade num edificio do século XIX, localizado na Estrada de
Benfica, principal eixo de desenvolvimento da Freguesia de S3o Domingos de Benfica. E uma
instituicdo que funciona ao longo de todo o ano, com o horario das 7.45, as 20.00 horas.

O edificio principal, é constituido por trés niveis. No piso zero, existe uma sala de musica,
uma biblioteca/centro de recursos educativos e o economato da instituicdo. No piso 1,
existem trés salas de Pré-escolar (3 anos, 4 anos e 5 anos), a sala de Diregdao Pedagdgica, a
Secretaria, uma cozinha e um refeitério, duas casas de banho para criangas e uma para
adultos. No piso dois, encontram-se as quatro salas do 12 Ciclo (12 ano, 22 ano, 32 ano e 42
ano), uma casa de banho e uma sala de apoio aos professores e assistentes educativos do 12
Ciclo.

O espaco da Creche encontra-se num edificio a parte do principal. Nele pode-se encontrar 3
salas (dos 4 meses ao ano de idade, do ano de idade aos dois anos e dos dois aos trés anos
de idade), um refeitério, uma copa, uma casa de banho para criangas com fraldario e uma
casa de banho para adultos). O infantdrio possui um espaco exterior préprio.

Existe uma sala polivalente na zona de recreio, cuja utilizagdo é para a pratica da atividade
fisica e das atividades de enriquecimento pedagdgico/extra curriculares. Também pode ser
usada como recreio, quando o tempo esta de chuva.

Quanto a espacos exteriores, a CEBE possui um espago amplo de recreio para o Pré-Escolar e

11
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o 12 Ciclo, um espaco de recreio para a Creche, um campo de atividades desportivas e,

ainda, um vasto jardim com arvoredo centendrio e um espaco adjacente com fins de
utilizagcdo para uma horta bioldgica.

5. Proposta Educativa

A CEBE é uma escola que se rege pelas orientacdes do Instituto da Seguranca Social e do
Ministério da Educagdo. A sua autonomia pedagdgica da-lhe, todavia, a possibilidade de
seguir uma filosofia prépria de ensino que procura aproveitar o melhor de cada modelo
pedagdgico e ser flexivel e adaptar-se as caracteristicas de cada crianga, tornando-se esta o
centro da sua aprendizagem.

A proposta educativa da CEBE rege-se a partir dos seguintes principios:

1. A CEBE como um servi¢o as Familias

Numa sociedade tdo generalista como a que vivemos atualmente, os pais sdo os primeiros
responsdveis pela educacdo dos seus filhos e tém o direito de escolher a escola com a qual
se identificam. A CEBE assume a responsabilidade de oferecer as familias um ensino de
qualidade que promova ndo sé o sucesso académico, como a concretizacdo de
conhecimentos, capacidades e atitudes que possibilitem o desenvolvimento global e
harmonioso das criancas.

2. A CEBE como um servico a Sociedade

Privilegia o didlogo interpessoal e intercultural, onde todos os intervenientes sdo
responsaveis pelo que se programa e realiza. A CEBE compromete-se a ser uma escola para
todos que promove o respeito por cada um, pelas suas diferengas e caracteristicas, pelas
suas opinides e crengas, pelas suas vontades e prazeres.

3. A CEBE como espac¢o de Formacdo Integral e Harmoniosa

Na CEBE ndo existe rigidez de projetos pedagdgicos. A pratica educativa pressupde o
conhecimento das caracteristicas e necessidades de cada estagio de desenvolvimento da
crianca, no sentido de otimizar as suas possibilidades de crescimento e evolugdo. E
importante que cada aluno percorra a sua prépria experiéncia, tirando as suas conclusdes e
sendo ator das suas proprias vivéncias e descobertas. Aposta-se nas vivéncias que levam a
crianca a desenvolver todas as suas potencialidades, espirito critico, criatividade, respeito e
autoestima.

12
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4. A CEBE como espaco de Educagdo para a Cidadania

Pretende-se estimular a crianga para a consciencializacdo da desigualdade econdmica e
social, a sociedade consumista e a destruicdo do patrimdnio, a defesa do meio ambiente e,
também, envolvé-la em projetos de solidariedade. Na CEBE, pretende-se formar cidadaos
conscientes, responsaveis e participativos numa sociedade democratica. O intercdmbio entre
a CEBE e a comunidade envolvente proporciona a partilha de experiéncias e a concretizacdo
de vivéncias, projetos e ideias que relacionam a aprendizagem e a descoberta de valores,
numa perspetiva de compromisso com os outros e com o meio.

A proposta educativa da CEBE define-se nos seguintes objetivos gerais:

1. Educar na Cidadania

Promovendo uma educacdo, onde ser cidadao significa ser responsavel e consciente de
deveres e direitos, dando valor a dimensdo ética que implica uma vida harmoniosa em
sociedade. Educar significa aliar a aquisicdo e o dominio do saber ao espirito critico,
tornando-se independente e participativo na sociedade, na afirmagao diaria dos valores
humanistas essenciais numa sociedade em desenvolvimento.

2. Educar na Diferenga

A CEBE, assume-se como uma escola laica, aberta a todos os credos e religides, uma vez que
pretende ser um espaco onde a liberdade de expressdao, pensamento e crenga permita um
didlogo permanente entre as varias correntes de pensamento. Assim, defende a autonomia
e a independéncia, aliadas a um espirito de grupo e de familia, onde encontramos a
afetividade e a valorizacdo da expressdao individual, como pedras basilares para um
desenvolvimento harmonioso e responsavel.

3. Educar na Ecologia Integral

A CEBE procura promover valores onde o contacto direto com a natureza e a sua preservagao
permitam um crescimento como cidaddo responsavel pelo planeta. A Educacdo é a base da
ecologia integral e apresenta-nos um futuro que deve ser sustentdvel e inclusivo. A Ecologia
Integral leva-nos a ter uma nova visao do nosso planeta, entendendo a relagao entre todas
as criaturas na sua dimensao ambiental, econdmica, social, cultural e na vida quotidiana.

4. Educar em Comunidade

A acdo educativa reune todos os agentes educativos (pais, criancas, docentes e ndo
docentes), num espirito de equipa e cooperacdo de maneira a que exista uma interacdo com
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a comunidade. Deste modo, a superacdo de interesses proprios e as tendéncias divisionistas,
progridem para uma realidade inclusiva, onde o empenho de cada um leva a um fim comum.

5. Educar em Qualidade e na Inovagdo

A CEBE procura promover a aquisicdao de competéncias que permitam o desenvolvimento do
pensamento critico e informado, da capacidade de argumentacdo e escrutinio da veracidade
das fontes de investigacdo. A criatividade, a inovacdo e a sensibilidade artistica sdo também
estimuladas através do contacto com manifestacBes estéticas diversificadas. A escola
valoriza, ainda, através de metodologias ativas, a importancia de proporcionar as suas
criancas ferramentas necessdrias que |he permitam, de forma personalizada e responsavel,
construir o seu proprio conhecimento.

5.1. Perfil da Crianga da CEBE

Ao longo da vivéncia na CEBE, pretende-se que cada crianca adquira e desenvolva
competéncias que lhe possibilitam ser um individuo diferenciado e completo na sua
plenitude como ser humano:

e Desenvolva o interesse pela leitura e pela escrita, associado ao prazer da comunicacao,
da descoberta e da atividade criadora.

e Adquira o conhecimento dos valores relacionados com a lingua, histdria e cultura,
permitindo uma aproximacao critica a realidade envolvente e a sociedade em geral.

e Desenvolva a curiosidade acerca do mundo natural a sua volta e crie um sentimento de
admiracdo, entusiasmo e interesse pela Ciéncia.

e Adquira uma compreensdo geral e alargada das ideias importantes e das estruturas
explicativas da Ciéncia, bem como dos procedimentos da investigacdo cientifica, de
modo a sentir confianca na abordagem de questdes cientificas e tecnoldgicas.

e Adquira métodos e habitos de trabalho que permitam o melhor conhecimento de si
proprio e das suas caracteristicas, descobrindo metodologias e abordagens
diferenciadas que permitam a autonomia e a construcdo do seu proprio processo de
aprendizagem.

e Desenvolva praticas de trabalho em equipa, com a realizacdo de projetos coletivos de
interesse social e civico, participando em assembleias e na analise de problemas do seu
interesse e do interesse em geral.

e Ganhe conhecimento da complexidade das inter relagdes do individuo com o meio
ambiente, tornando-se agente ativo e participativo na prevencao e solu¢cdao dos
problemas ambientais com ag¢des geradoras de responsabilizacdo individual e coletiva.

e Aprenda a situar-se perante as experiéncias proporcionadas pela natureza e pela arte
em geral.

e Desenvolva competéncias pessoais e sociais, de forma a experienciar uma vida
democratica, numa perspetiva de cidadania.
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Aprenda a expressar-se através de multiplas linguagens, como meio de relacao, de

informacao, de sensibilidade e de compreensdao do mundo.

Desenvolva o uso correto da lingua portuguesa para comunicar adequadamente em

situagBes do quotidiano e para apropriacdao de informacao.

e Aprenda a pesquisar, selecionar e organizar informac¢do para a transformar em
conhecimento mobilizavel.

e Adote estratégias adequadas a resolucdo de problemas e a tomada de decisGes.

5.2. Perfil do Docente da CEBE

Na CEBE acredita-se que um corpo docente estdvel, com um perfil especifico, e que se
identifica com o Projeto Educativo da escola, constitui um fator de equilibrio primordial para

o bom funcionamento da escola e para o desenvolvimento e estabilidade integral das

criangas. O docente da CEBE:

1. Preocupa-se em promover uma Educagdo Integral

Proporcionar espagos de socializagao e de desenvolvimento integral, com base
num projeto pedagogico adequado a cada faixa etaria e potenciar o
desenvolvimento de cada crianca, respeitando a sua singularidade.

Encorajar a expressdo de forma livre, criativa e confiante, de ideias e
sentimentos.

Permitir a construcdo de conhecimentos de forma individualizada e
participada.

2. Preocupa-se em ter uma Pedagogia de Presenca

Assegurar um atendimento individual e personalizado em funcdo das
necessidades especificas de cada crianca.

Estar perto da crianca de forma a poder acompanha-la dentro e fora da sala de
aula, promovendo um relacionamento estreito com cada uma.

Acolher a crianca de forma igualitaria, independentemente da classe, crenca ou
etnia.

Promover uma agdo educativa em equipa com os docentes e ndao docentes.

Na relacdo professor/aluno é estimulado o conhecimento aprofundado de cada
crianga, das suas caracteristicas pessoais e de vida, num regime de
acompanhamento personalizado.

3. Preocupa-se em promover uma relagao estreita com as familias

Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em
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todo o processo evolutivo da crianca

Valorizar a comunicagao e a partilha entre Pais, Professores e Dire¢ao da Escola,
no sentido de uma pratica pedagdgica coerente, estavel e securizante.

A participagdo das Familias em diversos eventos culturais e desportivos, festas
escolares, acOes de sensibilizacdo e formacgbes, constituem momentos
privilegiados para o estreitamento dos lacos entre toda a comunidade
educativa.

4. Preocupa-se em fomentar uma Pedagogia de Motivacao e de Competéncia

Aceitar as dificuldades didrias, reconhecer as fragilidades e transforma-las em
desafios de superacao pessoal.

Promover o trabalho em equipa, criando espacos de abertura ao didlogo de
incertezas e dificuldades, onde existe a disponibilidade de crescer com o outro.
Estar atento a formacgao continua, para que de forma ativa consiga inovar a
nivel cientifico, pedagégico, pessoal e social.

Utilizar material didatico que permita adequar os instrumentos de trabalho as
exigéncias programaticas e aos avancos tecnoldgicos.

5. Preocupa-se em ter uma visiao Humanista do Mundo

Respeitar cada pessoa como um ser livre e Unico, que se realiza na interacdo
com a natureza e com o outro.

Favorecer o conhecimento de si prdprio, alicercado na interacdao positiva com
0s outros e na interiorizacao dos valores de justica e de solidariedade.

Reforcar a autoestima e a autoconfianca, com vista a plena expressdo e
desenvolvimento das capacidades individuais.

Proporcionar areas diversificadas que permitam a expressdo de aptidGes e
interesses distintos, promovendo a afirmacao das caracteristicas pessoais, no
respeito pela diversidade.

Implementar o espirito de entreajuda e cooperacdo, aliado aos valores do
trabalho em grupo, organizacdo, autodisciplina e persisténcia.

5.3. Perfil das Familias da CEBE

As familias da CEBE compartilham um compromisso com a participacdo ativa e a colaboracao
na educagdo dos seus filhos. S3o individuos que:

1. Valorizam o envolvimento ativo: Estdo dispostas a participar ativamente no processo
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educacional dos seus filhos, colaborando com a equipa educativa e com a administracao
da escola.

2. Assumem-se como agentes ativos na vida da escola: S3o familias que costumam ser
ativas no Conselho de Pais (Area Académica), assim como voluntariar-se para assumir
funcdes na Direcdo, no Conselho Fiscal e na Assembleia Geral (Area Organizacional).
Definem os estatutos, as normas e o regulamento da escola em Assembleia Geral,
contribuindo para a definicdo da politica e gestdo da escola, além de apoiarem em
operacdes quotidianas da vida escolar.

3. Acreditam na importancia de uma abordagem holistica na educagdao: Compartilham
valores especificos com énfase na educacdo centrada na criancga, nas suas necessidades
individuais e interesses, no seu desenvolvimento global (e ndo meramente académico)
nas aprendizagens ativas e no estimulo da sua participacdo civica, nomeadamente da
comunidade envolvente.

4. Reconhecem a diversidade como elemento fundamental no desenvolvimento de toda a
comunidade escolar: A CEBE atrai uma variedade de familias em termos culturais e
sociais, criando assim entre todos, nomeadamente para as criangas, um ambiente
enriquecedor de aprendizagens e o favorecimento de valores como a compreensao, a
tolerdncia e a comunicacdo aberta entre os diferentes membros da comunidade escolar.

5. Procuram comunicar aberta e continuamente com a equipa educativa: S3o familias que
reconhecem que a educacgao dos seus filhos pode ser vista como um trabalho de equipa
gue envolve varios elementos e que todos pretendem em primeira instancia o bem-estar
integral das criancas e o seu desenvolvimento global. Assim, valorizam a comunicacao
aberta e eficaz com todos os intervenientes do processo educativo dos seus filhos.

5.4. Relagao com a Comunidade Escolar e Meio Envolvente

Pretende-se criar uma relacdo estreita e de confianga com os membros da comunidade
escolar, tendo em atengdo a relacdo entre a Escola e as Familias, entre a Escola e o Meio
Social envolvente e a relagdo com os alunos.

Desta forma, a CEBE tem como principal fundamento um ambiente familiar, onde se procura
promover o didlogo e a aceita¢do entre todos os elementos, estimulando todas as iniciativas
que visem melhorar e permitam um crescimento como seres participativos de uma
comunidade.

Pretende-se estimular a cooperacdo dos pais no processo educativo, através de um
acompanhamento escolar dos seus educandos e da participacdo em atividades de
complemento curricular. A participacdo dos pais nas decisdes da comunidade escolar em
sede propria (Assembleia Geral), e através de representantes (Direcdo executiva, Conselho
de Pais, Conselho Fiscal), permite uma relacdo mais estreita e cooperativista.

A CEBE valoriza igualmente o desenvolvimento de iniciativas onde os alunos participem
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ativamente, de forma a ajuda-los a integrarem-se na vida em sociedade, tornando-se
cidaddos civicamente responsaveis. Na CEBE acredita-se que os alunos devem ser parte
integrante do seu desenvolvimento, participando ativamente nas atividades promovidas pela
comunidade escolar e nas decisdes do seu processo e vida escolar, através de Assembleias
de Escola.

6. Intencionalidades para o triénio 2023/2026

Considerando a missdo, a visdo e os valores que norteiam a CEBE, assim como as
caracteristicas da nossa comunidade educativa e, ainda, os desafios e exigéncias da
educacdo e da sociedade atual, a nossa instituicdo escolar pretende contribuir para o
desenvolvimento global das suas criangas, numa abordagem abrangente que vai muito além
do desenvolvimento puramente académico e que considera igualmente importante o
bem-estar emocional, social e fisico de cada crianca.

6.1. Finalidades e objetivos

FINALIDADE

Promover, de forma consistente e constante, o desenvolvimento holistico de cada crianga

da CEBE e o seu bem-estarintegral

OBJETIVO GERAL

Cultivar um ambiente educacional que apoie e estimule o crescimento global de cada criangada
CEBE, abrangendo o seu desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional, social e moral,
assegurando, assim, 0 seu bem-estarintegral e preparando-a para uma vida saudavel,

equilibrada e produtiva
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7. Plano de Agao

O Plano de Acdo através do qual se pretende concretizar as intencionalidades deste Projeto
Educativo prevé:

e o0 desenvolvimento de atividades, dindmicas e projetos na escola e fora desta,
envolvendo sempre que possivel as familias, de forma a dar continuidade a um dos
grandes pilares da CEBE - a participacdo e envolvimento ativo da familia na vida da
escola;

e a participacao em atividades e visitas promovidas por instituicdes externas, de acordo
com os programas educativos disponibilizados em cada ano letivo, e dentro dos
critérios definidos pela instituicdo (ndo s6 de natureza pedagdgica como
socioecondmica);

e a sensibilizacdo de toda a comunidade escolar para a finalidade/objetivos do projeto,
valorizando e promovendo a participacdo ativa de todos os intervenientes;

e a divulgacdo e dinamiza¢do de iniciativas que promovam um ambiente positivo e
colaborativo e o espirito de unido e pertenca a comunidade CEBE, assim como a
implementacdao de medidas que beneficiem a estabilidade da equipa educativa;

e 0 estabelecimento de novas parcerias e maior coesdao com as ja existentes, quer ao
nivel de servicos sociais e culturais, educativos e de salde, quer com outras escolas
da drea limitrofe e, ainda, a abertura de canais de colaboracdo com empresas
privadas.

7.1. Objetivos Estratégicos e Especificos | Atividades e A¢oes

Objetivo estratégico 1 - Consolidar projetos, dinamicas e atividades concretas, ja

desenvolvidas com as criancas e suas familias, assim como procurar inovacdo a este nivel

e Manter a identidade da escola, valorizando as suas tradicbes e principios
fundamentais

e Avaliar o impacto dos projetos, dinamicas e atividades ja desenvolvidas, identificando
areas de melhoria e estratégias de melhoramento, garantindo inovagao e evolugao ao
longo do tempo

e Incentivar a incorporacdo de abordagens pedagdgicas inovadoras, metodologias de
ensino e aprendizagem ativas e projetos interdisciplinares e interturmas

e Potenciar o espaco da quinta através da implementacdo do projeto “Jardim
Encantado da CEBE”

e Desenvolver competéncias adicionais e relevantes para o futuro das criancas
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* Consultar a versao completa do Projeto Educativo, em formato impresso, que se encontra
na sala da Direcdo Pedagdgica da CEBE.

Objetivo estratégico 2 - Assegurar o acompanhamento da crianca, tendo em conta as suas

caracteristicas e necessidades especificas

e Garantir e incentivar um canal de comunicacdo entre escola - familia
e Garantir a identificacdo e o apoio a necessidades educativas especiais, com vista a
inclusdo é a igualdade de oportunidades

* Consultar a versdao completa do Projeto Educativo, em formato impresso, que se encontra
na sala da Direcao Pedagdgica da CEBE.

Objetivo estratégico 3 - Assegurar uma maior estabilidade do corpo docente e ndo docente

e Estabelecer canais de feedback regulares, nos quais docentes e ndo docentes possam
expressar as suas opinides, experiéncia e preocupagdes e, ainda, contribuir com
ideias e participar no processo de tomada de decisdes

e Incentivar a colaboracdo entre os docentes e entre docentes e direcdo pedagdgica e
executiva

e Garantir que a equipa educativa tenha acesso a recursos e materiais adequados para
realizar o seu trabalho

e Reconhecer e valorizar o papel da equipa educativa da CEBE na educacdo das
criangas

e Potenciar o desenvolvimento da equipa docente e ndo docente

* Consultar a versdao completa do Projeto Educativo, em formato impresso, que se encontra
na sala da Direcao Pedagdgica da CEBE.
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Objetivo estratégico 4 - Potenciar aumento de reconhecimento e notoriedade da escola

junto da comunidade e junto de familias com criangas abrangidas pelas faixas etarias da
CEBE

® Aumentar visibilidade e presenca digital

e Partilhar junto da comunidade local atividades, dindmicas e projetos desenvolvidos /
conquistas e sucessos da escola

e Dar a conhecer o trabalho desenvolvido pela CEBE, junto de outras escolas da area
limitrofe, assim como de uma drea mais abrangente

* Consultar a versdao completa do Projeto Educativo, em formato impresso, que se encontra
na sala da Direcdo Pedagdgica da CEBE.

Objetivo estratégico 5 - Fortalecer as parcerias ja existentes e desenvolver novas

e Potenciar as dindmicas conjuntas de parcerias ja existentes
e Estabelecer novas parcerias

* Consultar a versdao completa do Projeto Educativo, em formato impresso, que se encontra
na sala da Direcao Pedagdgica da CEBE.
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8. Desenvolvimento e Avaliagdao do Projeto Educativo

O Projeto Educativo é avaliado no final de cada ano letivo e no final do triénio, identificando
pontos fortes e fracos, por forma a adequar ou redefinir estratégias, regulando de forma
continua a sua implementacao.

A sua avaliagdo tem em conta ndo s6 0s processos como os impactos sensiveis em relagdo ao
contexto, contemplando aspetos como:

® o0 conhecimento das intencionalidades e do plano de acdo do projeto, por parte de toda
a comunidade escolar;

e a articulacdo do projeto educativo com os outros instrumentos que regulam toda a
organizacao da CEBE;

® a adequacdo e pertinéncia do plano anual de atividades em relacdo ao projeto
educativo.
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